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「

事
業
展
憾
の
忠
義

最
近
、
「
事
業
承
継
」
や
「
経
営
承
継
」

と
い
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
な

ぜ
、
こ
こ
に
き
て
こ
の
言
葉
が
再
注
目

さ
れ
て
き
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
?
。

近
年
、
我
が
国
の
社
会
全
体
の
少
子

高
給
化
が
進
行
し
て
い
る
中
で
、
後
継

者
不
在
の
問
題
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

親
族
内
後
継
者
が
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

中
小
企
業
経
営
者
の
個
人
資
産
の
大
半

が
自
社
株
式
や
事
業
用
資
産
で
あ
る
た

た
ーPrologue

経営者にとって宿業承継を円滑に進めることはと

ても重要な課題です。そんな中、経営承継円滑化法

が施行され約� 1年が経過しました。あらためて円滑化

法の具体的な意味を再認識してみることで、後継者

し


す
る
「
対
策
」
を
「
計
画
的
」
に
実
施

し
て
い
た
か
ど
う
か
で
す
。
会
社
の
規

模
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。
「
中
小
企
業
だ

か
ら
事
業
承
継
が
う
ま
く
い
か
な
か
っ

た
」
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
の
で
す
。

事
業
承
継
に
成
功
し
た
会
社
は
、
事

業
承
継
の
た
め
に
何
年
も
前
か
ら
計
画

を
立
て
て
、
株
式
の
集
中
、
事
業
用
資

産
の
処
理
、
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の
承
継
、

後
継
者
教
育
な
ど
の
対
策
を
、
ひ
と
つ

ひ
と
つ
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
い

く
つ
か
の
事
例
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。 

め
、
自
社
株
を
承
継
さ
せ
る
に
あ
た
り

相
続
紛
争
が
発
生
し
事
業
承
継
に
障
害

ス
が
増
え
て
き
て
い
る

か
ら
で
す
。

こ
の
事
業
承
継
に
は
大
き
く
2
つ
の

側
面
が
あ
り
、
-
つ
は
会
社
の
経
営
の

理
念
や
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の
「
経
営
そ
の

も
の
の
承
継
」
。
そ
し
て
、
も
う
1
つ
は

自
社
株
や
事
業
用
資
産
な
ど
の

「資
産

の
承
継
」
で
す
。
特
に
中
小
企
業
の
場

合
に
は
、
ほ
と
ん
ど
が
オ
ー
ナ
ー
企
業

で
あ
り
、
経
営
者
が
交
代
す
る
場
合
は

オ
ー
ナ
ー
も
交
代
す
る
の
が
通
常
で
す
。

「
経
営
そ
の
も
の
の
承
継
」
と
「
資
産
の

承
継
」
は
、
相
互
に
関
係
し
あ
っ
て
お

り、

実
は
ど
ち
ら
か

一
方
だ
け
で
は
、

か
え
っ
て
逆
効
果
に
な
る
こ
と
も
し
ば

し
ば
あ
る
の
で
す
。

事
業
示
慣
に

「成
功
」
す
る
会
社

事
業
ポ
般
に

「失
敗

す
る
会
社

事
業
承
継
に
成
功
す
る
会
社
と
失
敗

す
る
会
社
。
そ
れ
は
、
事
業
承
継
に
対

を
及
ぼ
す
ケ 
l
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A

Y

っ
た
た
め
に
、

妻
の 

と
3
人
の
息
子

の

、

{
事
例 
1
}

な
っ
た
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
長
男

も
、
次
男 

も
甲
社
の
取
締
役
と
し
て

働
い
て
い
る
関
係
上
、
次
期
社
長
の
座

を
求
め
て
経
営
権
の
取
り
あ
い
が
始
ま

っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
社
長
で
あ
る 

が
、
自
分

が
死
亡
し
た
後
の
資
産
を
委
と 
3
人
の

息
子
へ
、
ど
の
よ
う
に
相
続
す
べ
き
か

を
明
確
に
し
な
か
た
っ
た
ば
か
り
に
起

き
て
し
ま
っ
た
ケ 

ス
で
す
。

で
は
次
に
、
経
営
者
が
自
分
な
り
に

事
業
承
継
対
策
を
し
て
い
た
に
も
関
わ

ら
ず
、
そ
の
対
策
が
不
十
分
で
あ
っ
た

X X

た
め
に
、
事
業
承
継
が
う
ま
く
い
か
な

I B
Y A

か
っ
た
ケ 

ス
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

B l

{
盲
学
倒 

2
}

X

遺
言
書
を
作
成
し
た
が
失
散
し
た

X
A

Y

建
設
業
の
乙
株
式
会
社
は
オ
ー
ナ
ー

社
長
の 

氏
が
株
式
を 
1
0
0
%
保
有 A

し
て
い
ま
す
。
社
長 

に
は
、
妻 

と 

2
人
の
息
子 

、 

が
い
ま
す
。

社
長 

は
、
事
業
承
継
を
脱
ん
で
、

配
分
比
率
を
う
ま
く
考
え
、
個
人
資
産

の
自
宅
を
妻 

に
相
続
さ
せ
、
乙
株
式

会
社
の
株
式
は
す
べ
て
長
男 

に
相
続

さ
せ
、
あ
わ
せ
て
会
社
の
経
営
も
任
せ
、

預
貯
金
は
次
男 

に
相
続
さ
せ
る
よ
う

に
遺
言
書
を
作
成
し
て
い
ま
し
た
。
日

頃
か
ら
長
男 

に
は
経
営
の
理
念
や
ノ

ウ
ハ
ウ
も
引
き
継
ぎ
を
兼
ね
て
会
議
に

は
参
画
さ
せ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
し
た
。

あ
る
日
、
社
長 

が
事
故
で
亡
く
な

り、 

が
残
し
た
遺
言
書
の
内
容
が
明

ら
か
に
な
る
と
、
遺
言
作
成
時
の
状
況

と
は
異
な
り
、
会
社
の
株
式
の
評
価
が

3
倍
以
上
に
膨
れ
あ
が
っ
た
た
め
、
次

男 

は
そ
の
内
容
に
不
満
を
抱
き
遺
留

分
を
主
張
し
て
、
家
庭
裁
判
所
に
遺
留

分
の
調
停
を
申
し
立
て
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
長
男 

は
、
妻 

と
次
男 

に
対
し
て
遺
留
分
相
当
と


し
て
の
乙
社
の
株
式
を
譲
渡
し
な
け
れ


ば
な
ら
な
く
な
っ
た
た
め
、
乙
社
の
経


営
は
不
安
定
に
な
り
、
会
社
の
業
績
は


低
下
し
て
い
く
よ
う
に
な

っ
て
し
ま
い


ま
し
た
。


Y
こ
の
ケ 

ス
で
は
、
社
長 

は
生
前


に
B「遺

言
書
」
を
作
成
し
て
い
た
に
も


X

関
わ
ら
ず
、
そ
の
遺
言
内
容
が

「遺
留

分
」
に
対
す
る
配
慮
が
不
十
分
で
あ

っ

l B
A

た
た
め
、
相
続
人
間
で
紛
争
が
発
生
し
、

B

乙
社
の
事
業
承
継
が X
う
ま
く
い
か
な
く

X A

遺
言
書
を
作
成
せ
す
失
散
し
た

製
造
業
の
甲
株
式
会
社
は
、
オ
ー
ナ

ー
社
長
の 

氏
が
株
式
を 
1
0
0
%
保

X

な
っ
て
し
ま
っ
た
具
体
例
で
す
。
こ
の

よ
う
に
事
業
承
継
対
策
は
、
単
に
遺
言

蓄
を
作
成
す
る
だ
け
で
い
い
と
い
う
わ

け
で
は
な
い
の
で
す
。

そ
れ
で
は
、
【
事
例 
1
】
と
【
事
例 

2
】
の
よ
う
な
、
事
業
承
継
の
失
敬
に

陥
ら
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
ど

う
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か 
7

「迫
怖
分
」
と
は

こ
こ
で
{
事
例
2
}
で
遺
言
書
を
残

し
た
に
も
関
わ
ら
ず
紛
争
の
原
因
と
な

っ
た

「遺
留
分
」
に
つ
い
て
触
れ
て
お

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

本
来
自
分
の
財
産
は
、
誰
に
ど
の
よ

う
に
あ
げ
る
の
も
自
由
な
は
ず
で
す
が
、

民
法
で
は
相
続
人
間
の
平
等
を
確
保
す

る
た
め
に
、
最
低
限
の
相
続
の
権
利
を

保
障
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

「遺
留
分
」

と
呼
ば
れ
る
も
の
で
、
生
前
贈
与
や
遺

言
に
よ

っ
て
他
人
が
過
大
な
財
産
を
取

得
し
た
た
め
に
、
自
分
の
取
得
分
が
造

留
分
よ
り
少
な
く
な

っ
て
し
ま

っ
た
場

合
、
遺
留
分
限
度
額
ま
で
は
財
産
を
取

り
戻
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

特
に
、
経
営
者
か
ら
後
継
者
に
生
前 

B

C
X

有
し
て
い
ま
す
。

Y

社
長 

に
は
妾 

と
3
人
の
息
子 

、 

が
お
り
、

り
、
長
男 

は
事
務
系
の
ト
ッ
プ
と
し

、
A

A
、 
B
の
2
人
が
こ

の
会
社
の
取
締
役
と
し
て
従
事
し
て
お

AB

て
、
次
男 

は
営
業
系
の
ト

ッ
プ
と
し

て
、
そ
し
て
、

三
男 
C
は
他
の
会
社
で

働
い
て
い
ま
す
。
そ
ん
な
あ
る
日
、
社

長 

が
交
通
事
故
で
な
く
な
っ
て
し
ま

X

B
、 
C
の
計 
4
人
が
甲
社
の
株

X

B

Y X
A

C
B

式
を
相
続
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

社
長 

は
生
前
か
ら
営
業
系
の
ト
ッ

プ
で
あ
る
次
男 

を
後
継
者
に
さ
せ
た

い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
急
な
事
故

の
た
め
に
遺
言
蓄
を
作
成
し
て
お
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

そ
の
た
め
、
社
長 

の
資
産
は
遺
産


分
割
協
議
の
上
、
妻 

と
息
子 

が
預


貯
金
を
、
事
業
用
株
式
と
不
動
産
は
甲


社
で
働
い
て
い
る
長
男 

と
次
男 

が
 

1
/
2
ず
つ
均
等
に
相
続
す
る
こ
と
に


会
社
を
残
す
、
閉
め
る

オ
ー
ナ
ー
社
長
の
賢
い
迫
吉一
川
市
の
島
市

十
 ー
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贈
与
さ
れ
た
場
合
や
遺
言
書
を
残
し
た

こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

場
合
は
、
生
前
贈
与
分
は
「
特
別 
又益」

現
行
の
民
法
で
も
、
遺
留
分
を
有
す

る
相
続
人
(
妻
や
息
子
な
ど
)
は
、
被

相
続
人
(
先
代
社
長
)
の
生
前
に
自
分

の
遺
信
分
を
放
棄
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
の
で
、
遺
留
分
を
め
ぐ
る
紛
争
や
自

社
株
式
等
の
分
散
を
防
止
す
る
こ
と
が

A

で
き
ま
す
。

し
か
し
、
遺
留
分
を
放
棄
す
る
に
は
、

放
棄
し
よ
う
と
す
る
非
後
継
者
が
自
分

で
家
庭
裁
判
所
に
申
し
立
て
を
し
て
許

可
を
受
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
放

棄
す
る
者
が
白
ら
率
先
し
て
こ
の
遺
留

分
の
放
棄
を
行
う
と
い
う
の
は
、
正
直

な
と
こ
ろ
非
現
実
的
で
す
。

こ
の
よ
う
な
自
社
株
式
な
ど
の
承
継


に
関
す
る
遺
留
分
の
問
題
に
対
処
し
、


現
行
の
遺
留
分
の
事
前
放
棄
制
度
の
非


現
実
性
を
補
完
す
る
た
め
に
、
「
中
小
企


業
経
営
承
継
円
滑
化
法
の
民
法
特
例
」


が
施
行
さ
れ
た
の
で
す
。
こ
の
法
律
の


大
き
な
骨
組
み
と
し
て
次
の 
3
点
が
挙


げ
ら
れ
ま
す
。


①
生
前
贈
与
さ
れ
た
自
社
株
式
に
つ
い

市 

来
承
織
の
子
順

踏
ま
え
て
、
事
業
承
継
を
検
討
す
る
に

あ
た
り
、
ど
の
よ
う
な
手
順
で
進
め
て

い
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
?
順
を
追

っ
て
解
説
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

-
手
順
そ
の 
1

/
現
状
把
握

①
橡
主
構
成
の
把
鐘

ま
ず
大
前
提
と
し
て
、
誰
が
株
主
で
、

株
式
を
何
株
保
有
し
て
い
る
の
か
、
議

決
権
比
率
が
ど
の
く
ら
い
な
の
か
を
、

あ
ら
か
じ
め
正
確
に
確
認
し
て
お
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

②
事
業
用
資
産
の
評
価

中
小
企
業
の
場
合
、
株
式
が
市
場
で

流
通
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、

株
価
と
い
う
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
中
小
企
業
の
場
合
も
、
会
社
の

資
産
や
業
績
、
類
似
業
種
と
の
比
較
を

も
と
に 
1
株
あ
た
り
の
株
式
の
価
値
の 

P

②
経
営
者
か
ら
後
継
者
に
生
前
贈
与
さ

れ
た
自
社
株
式
に
つ
い
て
、
基
礎
財

産
に
算
入
す
る
際
の
価
格
を
事
前
に

固
定
す
る
と
と
が
で
き
ま
す
(
固
定

特
例
)

③
除
外
特
例
も
固
定
特
例
も
後
継
者
を

含
む
推
定
相
続
人
全
員
の
合
意
が
前

提
に
な
り
、
経
済
産
業
大
臣
の
確
認

と
家
庭
裁
判
所
の
許
可
が
必
要
に
な

り
ま
す
が
、
い
ず
れ
の
手
続
き
も
後

継
者
が
単
独
で
行
う
と
と
が
で
き
ま

す
(
合
意
お
よ
び
単
独
手
続
き
)

で
は
、
例
を
挙
げ
て
解
説
し
ま
す
。

.
設
定

-
相
続
人 

後
継
者
)

-
相
続
人

-
相
続
人

-
社
長 

の
資
産
は
、
不
動
産 
3
千
万


円
と
自
社
株 
3
千
万
円
と
す
る


各
図
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

ヰ土
-
図 

1
通
常
の
ケ 

ス

X
C B A

(

長� 
X 

-
図 

2
除
外
特
例
を
利
用
し
た
ケ 

ス

l

.
図 

3
固
定
特
例
を
利
用
し
た
ケ 

ス
l l

ま
た
、
上
記
の
除
外
特
例
や
固
定
特

例
は
組
み
合
わ
せ
て
利
用
す
る
こ
と
も

と
し
て
遺
留
分
算
定
の
基
礎
財
算
に
加

え
ら
れ
ま
す
。
し
か
も
そ
の
基
礎
財
産

に
加
え
ら
れ
る
金
額
は
、
贈
与
さ
れ
た

時
点
や
遺
一一白
書
を
書
い
た
時
点
の
評
価

額
で
は
な
く
、
相
続
開
始
時
点
で
の
評

価
額
に
な
る
の
で
す
。

つ
ま
り
、
生
前
贈
与
や
遺
言
書
を
残

し
た
時
点
か
ら
自
社
株
の
評
価
額
が
上

昇
し
て
い
れ
ば
、
上
昇
後
の
評
価
額
が

相
続
開
始
時
点
の
基
礎
財
産
と
し
て
遺

留
分
が
計
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

後
継
者
が
自
社
株
式
の
生
前
贈
与
を

受
け
た
場
合
な
ど
で
は
、
た
と
え
、
そ

の
後
継
者
の
努
力
に
よ
り
会
社
の
価
値

を
上
げ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
他
の
相

続
人
の
遺
留
分
の
額
を
増
加
さ
せ
て
い

る
と
い
う
結
果
を
招
い
て
い
る
こ
と
に

な
る
の
で
す
。

「経
常
浜

川
滑
化
法
」
と
は

こ
の
よ
う
に
、
事
業
承
継
対
策
は
単

に
遺
言
蓄
を
作
成
す
る
だ
け
で
い
い
と

い
う
わ
け
で
は
な
く
、
予
想
さ
れ
る
事

態
を
も
考
慮
に
入
れ
た
対
策
を
講
じ
る

で
き
ま
す
。

で
は
、

こ
れ
ま
で
ご
説
明
し
た
点
を

て
、
遺
留
分
算
定
基
礎
財
産
か
ら
除

外
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

(除
外
特
例 
)+ 
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特集企画1
図1 通常のケース

会
社
を
残
す
‘

削l
めl

社長X→後継者A

自社株の生前贈与

不動産� 

3000万円

社長X

申社自社株� 

3000万円

後継者A

不動産� 甲社自社格� 

社長X予E亡 3000万円 11意2000万円

株式価格上昇� 社長X 後継者A
るl

制強M阿 部岨回

オl 
l. B、Cの遺留分は1億5000万� X1/3 X 1/2= 2500万円ずつになる (計5000万円)。

ナl つまりB、 CI;I:不動産を取得しただけでは、 5000万円にたらず、 Aは合計2000万円分をB、 C ~こ分け与えなければならない。

r. 
図2 除外特例を利用したケースn 

長l
のl

社長X→後継者A
賢l 自社線の生前題与
LU 

遺l 除外合意
-‘

確品

甲社自社稼� 

1億2000万円

後継者A

陰外

・
・E1.1;
・・
・・二幸 
~ 

~ 社長X死亡

[fJ]I 株式価格上昇

~ 
4陸自� 
‘.. 

日、Cの遺留分は3000万X1/3 X 1/2= 500万円ずつになる(計1000万円)。

+ 
Ji 

つま りB、CIこは不動産を分けるだけで遺留分の範囲内に収まることになる。
 

図3 固定特例を利用したケース
 

3000万円

後継者A

固定

韮霊I:~喜重露戸 

十
社長X→後継者A

自社株の生前贈与

固定合意
甲社自社椋� 

社長X死亡 9000万円

後継者A株式価格上昇

B、Cの遺留分1;1:6000万� X1/3X1/2=1∞o万円ずつになる(計2000万円)。

つまりB、CIこは不動産を分けるだけで遺留分の範飼内に収まることになる。

建
設
業
な
ど
の
場
合
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
?
特
に
問
題
に
な
っ
て
き
や
す
い
の

は
、
「
経
営
業
務
の
管
理
責
任
者
が
い
る

こ
と
」
と
い
う
要
件
で
す
。
つ
ま
り
、

計
画
的
に
後
継
者
の
代
に
な
っ
て
も
建

設
業
許
可
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
早
い

う
ち
か
ら
そ
の
条
件
を
満
た
し
て
お
く

と
い
う
こ
と
が
必
要
な
の
で
す
。

ら
後
継
者
に
引
く
継
ぐ
ケ 
l
ス
の
多
い

た
と
え
ば
、
比
較
的
に
先
代
社
長
か

で
す
。

@
会
社
規
模
要
件
と
許
認
可
要
件

先
に
述
べ
た

「経
営
承
継
円
滑
化
法

の
民
法
特
例
」
を
適
用
し
よ
う
と
す
る

場
合
に
は
、
対
象
企
業
の
会
社
規
模
に

一
定
規
模
以
下
の
要
件
が
あ
り
ま
す
の

で
注
意
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
、

事
業
そ
の
も
の
に
許
認
可
が
必
要
な
場

合
は
、
資
格
者
を
含
め
た
検
討
が
必
要

評
価
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の

よ
う
に
し
て
算
定
し
た
株
価
が
、
経
営

者
が
後
継
者
に
株
式
を
生
前
贈
与
や
相

続
に
よ
っ
て
譲
渡
す
る
際
の
株
式
の
価

値
の
算
定
根
拠
と
な
り
ま
す
。
こ
の
評

価
は
税
理
士
や
公
認
会
計
士
に
よ
っ
て

算
定
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

11 彊代中小企業� 2010.5 
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-
手
順
そ
の
2

/
後
継
者
の
決
定

子
ど
も
に
承
継
さ
せ
る
の
か
、
あ
る

い
は
親
族
に
承
継
さ
せ
る
の
か
、
そ
れ

と
も
外
部
の
者
に
承
継
さ
せ
る
の
か
を
、

あ
ら
か
じ
め
自
ら
の
意
思
と
し
て
明
確

に
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

-
手
順
そ
の
3
/
事
業
承
継
の
立
案

(
生
前
贈
与
や
遺
言
)

後
継
者
を
決
め
た
と
し
て
も
、
後
継

者
が
そ
の
会
社
の
株
式
の
過
半
数
を
持

っ
て
い
な
い
場
合
に
は
、
後
継
者
は
会

社
の
株
主
総
会
や
取
締
役
会
等
で
重
要

事
項
を
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、
後
継
者
に
、
現
経
営
者
が
保

有
す
る
会
社
の
株
式
や
事
業
用
資
産
を
、

ど
う
や
っ
て
集
中
的
に
取
得
さ
せ
る
か

と
い
う
本
題
に
な
る
の
で
す
。
会
社
の

株
式
や
事
業
用
資
産
を
集
中
的
に
取
得

さ
せ
る
方
法
と
し
て
は
、
い
く
つ
か
の

方
法
が
あ
り
ま
す
。

中
で
も
経
営
者
が
生
存
中
に
、
特
定

の
後
継
者
に
対
し
て
株
式
や
経
営
者
名

義
の
事
業
用
資
産
の
所
有
権
を
談
渡
す

る
と
い
う
方
法
が
あ
り
ま
す
。
生
前
贈

与
ま
た
は
遺
言
な
ど
に
よ
り
、
経
営
者

が
自
分
の
意
思
で
特
定
の
後
継
者
や
相

ー?

続
人
に
、
ど
の
財
産
を
相
続
さ
せ
る
か

を
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
こ

の
場
合
、
前
述
し
た
「
経
営
営
承
継
円

滑
化
法
の
民
法
特
例
」
を
念
頭
に
置
い

て
立
案
し
ま
す
。

相
続
人
会
員
が
事
前
に
合
意
書
(
図 

4
参
照
)
を
作
り
、
前
述
の
「
除
外
特

例
」
や
「
固
定
特
例
」
を
定
め
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
の
民
法
特
例
の
適
用
を
受

け
る
た
め
に
は
、
経
済
産
業
大
臣
の
確

認
の
申
請
手
続
き
ゃ
、
家
庭
裁
判
所
で

の
許
可
の
手
続
が
必
要
と
さ
れ
ま
す
の

で
、
実
際
は
専
門
家
に
ご
相
談
さ
れ
る

こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

他
に
は
、

事
業
承
継
に
ま
つ
わ
る
税

制
の
猶
予
制
度
が
あ
り
ま
す
。
平
成
幻

年
度
か
ら
「
非
上
場
株
式
等
に
つ
い
て

の
相
続
税
の
納
税
猶
予
特
例
」
や
「
非

上
場
株
式
等
に
つ
い
て
の
贈
与
税
の
納

税
猶
予
特
例
」
が
創
設
さ
れ
て
い
ま
す
。

図4 合意書の例

メ』
口 意 書

旧代表者のXの遺留分を有する推定相続人A、B，Cは、

中小企業における経営の承継の円滑化に関する法律(以下

「法Jという)に基づき、以下の通り合意する。

(目的)

第1条

(確認)

第2粂

(除外合志、悶定合意)

第3条� A，B，およびCは、� AがXから平成00年O月O
日付け贈与により取得した甲社株式00株について、次の

通り合意する。

①上記00株のうち口口株についてXを被相続人とする相

続に際し、その価格を逃留分を算定廿るための財産に算

入しない。

②上記00株のうちムム株についてXを被相続人とする相

続に際し、遺留分を算定するための財産の価格に算入す

べき価格を000円(1株あたり食会大円、税理士Zが

相当な価格として証明したもの)とする。

以下省略

ー
?


中
小
企
業
の
経
営
者
と
し
て
事
業
承
継

対
策
を
計
画
的
に
取
り
組
ん
で
お
く
こ

と
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
特
例
を
活
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

手
順
そ
の 
4
ノ
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
実
行

後
継
者
を
決
定
し
事
業
承
継
の
方
法

を
決
定
し
た
後
は
、
い
つ
、
ど
の
タ
イ

ミ
ン
グ
で
、
ど
の
よ
う
に
事
業
承
継
を

し
て
い
く
の
か
?
と
い
う
具
体
的
な
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
実
行
が
重
要
で
す
。

中
小
企
業
の
多
く
は
、
創
業
者
で
あ

る
経
営
者
の
実
力
や
人
徳
、
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
に
よ
っ
て
会
社
を
大
き
く
し
て

き
た
と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
創
業
者
で
あ
る
経
営
者
が
不
慮

の
事
故
等
で
亡
く
な
る
と
、
そ
れ
と
同

時
に
、
そ
れ
ま
で
の
取
引
先
や
お
客
さ

ん
が
維
れ
て
い

っ
て
し
ま
う
と
い
う
懸

念
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
取
引
先
へ
の
対
策
と
い

う
点
か
ら
も
、
早
期
に
事
業
承
継
対
策

に
取
り
組
む
こ
と
で
、
経
営
者
自
身
が

対
外
的
に
ア
ピ
ー
ル
し
て
お
く
こ
と
が

で
き
る
の
で
す
。
こ
の
点
が
、
お
金
に

は
換
算
で
き
な
い
最
大
限
の
メ
リ
ッ
ト

と
い
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 
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